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MaZeikiy rajono éerkénénu kultiros centras

(valstybeés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Remigijus Kudla

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 m. sausio 25 d. Nr.

(data)
MazZeikiai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

Metinés uzduotys BlEknt 5 vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
rezultatai e A
pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
Reklamuoti

1.1 Surengti Mazeikiy
Serk3nény KC rajong ir : , I$vykose surengti

x Surengti 25 koncertus i§vykose ]
kolektyvy 25 Serk$nény gt vy 34 koncertai
koncertus i§vykose kultiiros

centra.
1.2 Kartu su vietos ben(s::;:ll'bia . )
bendruomenémis : Suderinti su V1ej[0s Sadonli
. e 0 vimg su bendruomenémis centro 2022 m. -
suderinti kultiiros senitinijos | renginiy plana, jj ivykdyti ne renginiy planas,
. e ] 1 0
centro renginiy bendruomené | maZiau kaip 80% jvykdytas 92%
plana. :
mis
Aer: [§laikyti 3
1.3 I8laikyti esamus yh Veikia 8 meno
o meno megejy —— -

8 meno megejy Meno megeéjy kolektyvy skaiius megejy

kolektyvy :
kolektyvus kolektyvai

skaiciy.




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

—

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1 Surengti 30 Serkénénq KC
kolektyvy koncerty isvykose

Reklamuoti MaZeikiy
rajona ir Serk§nény
kult@iros centra.

Surengti 30 koncerty
iSvykose

2.2 Kartu su vietos
bendruomenémis suderinti
kultaros centro renginiy plana.

Gerinti bendradarbiavima
su senilinijos
bendruomenémis

Surengti susitikima su vietos
bendruomenémis ir parengti
bendrg susitarima pagal
centro 2023 m. renginiy plana

2.3 I8laikyti 8 meno megejy
kolektyvus.

[Slaikyti visus meno

Nesumazéjo meno mégejy

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einam
(aplinkybés, kurios gali turéti nei
(pildoma suderinus su darbuotoju)

meégejy kolektyvus. kolektywvy.
2.4 Parengti projektus ir rasti Parengti 2 projektus ir ParaSyti 2 projektai ir rastas
kofinansavima rasti prisidejimo Saltinj. prisidéjimas |

uju mety uzduotys gali biti nejvykdytos

giamg jtakg Siy uzduodiy ivykdymui)

3.1, Zmogiékieji faktoriai: darbuot

ojuy trikumas, laikinas nedarbingumas ir t.t.

4

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATV, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uZzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [J

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai




