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Mazeikiy rajono Serkﬁnénu Kulttiros centras Gauta

(valstybés ar savivaldybeés jstaigos pavadinimas) 0{%_&0{3{3 " P//jﬁé
— Nr../

Direktorius Remigijus Kudla
(darbuotojo / biudZetines Istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Mazeikiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetines Istaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
e Siektini vadovaudamasis tiesioginis Pasiekti
Metinés uzduotys ; : ; ; ;
rezultatai darbuotojo vadovas / | pareigas rezultatai
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1 Surengti Reklamuoti
Serkéneny KC Mazeikiy rajong ir ) ; Surengti 28
= S 2 S
kolektyvy 25 koncerty Serk$nény urengti 25 koncertus isvykose koncertai isvykose
iSvykose kultiros centrg.
1.2 Kartu su vietos Gerinti Surengti susitikima su vietos
P s i ; Surengtas
bendruomeneémis bendradarblawmq bendruomenémis ir parengti susitikimas
suderinti kultdiros su senilnijos bendrg susitarimg pagal centro : !
o B s o suderintas planas
centro renginiy plana. | bendruomenémis 2023 m. renginiy plang
1.3 ISlaikyti visus ISlaikyti visus s wite
Aok, e Nesumazéjo meno megejy e
meno mégéjy meno mégeéjy R [Slaikyti Visi
kolektyvus. kolektyvus. W kolektyvai

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzd uotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / I pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1 Surengti Serk$neny KC
kolektyvy 25 koncertus iSvykose

Reklamuoti Mazeikiy rajong
ir Serk&nény kultdros
centra.

Surengti 25 koncertus i$vykose

2.2 Kartu su vietos
bendruomenémis suderinti
kultliros centro renginiy plang.

Gerinti bendradarbiavimg
Su seniunijos
bendruomenémis

Surengti susitikimg su vietos
bendruomenémis ir parengti bendrg
susitarima pagal centro 2024 m. veiklos
plang

2.3 Atstatyti meno mégéjy
kolektyvy skaiciy

Atstatyti meno mégéjy
kolektyvy skaiciy

Veikia 6 meno mégéjy kolektyvai




2. PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI

(TOLIAU -LUKESCIAI)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybings veiklos likesciai)

2.1. Orientuotis Serksnény senitinijos gyventojy poreikius.

2.2. Tolerantiskai, démesingai, mandagiai ir korektiskai bendrauti su lankytojais.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés,

kurios gali turéti neigiama jtakg Siy uzduodiy ivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés Istaigos vadovu)

2l Zmogiékieji faktoriai: darbuotojy trakumas, laikinas nedarbingumas ir t.t.

3.2,

3.3,

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATVY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKC
KVALIFIKACIIOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduo¢iy

ivykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés Istaigos vadovas jvykdé metines uzduotis
ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetines Istaigos vadovas i§ esmés Jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés Istaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetines Istaigos vadovas nejvykde metiniy
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — | [J

S. Gebé¢jimuy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai
3 — gerai
2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

IO 200 3@ 40

Pareigybes aprasyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

UE 200 3 4

Tinkamas turimy Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

N 200508 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

100 200 308 40

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés istaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(esant poreikiui nurodoma. kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

IJAS VERTINIMAS IR




III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — O] | Gerai-[ | Labaigerai— O

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
; areigas prllmantls asmuo): (Hekne  yée U Vét&ﬁmx gemau .
Ravct Gnen  Glp0 hinfa me g dels b
4 ] 7 /e

‘J

- - d - . - \
Lovvaldybes o 07 la Hodu b leone O/%
(tiesioginio (ﬂarbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavarde) (par@ﬂ
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i3vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / fresatinks
(ko nereikia, ibraukti)

(nyrodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais nesytinka, ir nesuuklmo motyvus
Qg/ t-cé’é?&% S G’(/Q

(darbuotOJo /biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) as ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, ibraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedirra biity vykdoma pakartotinai:
’ (ko nereikia, i$braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraas) (vardas ir
pavardeé)




